PRZEWODNIK DLA MISTRZA SZKOLACEGO

CO POWINIEN WIEDZIEC PRACODAWCA ZATRUDNIAJACY MLODOCIANEGO W CELU
NAUKI ZAWODU

Kazdy pracodawca przyjmujgcy absolwenta szkoty podstawowej na nauke zawodu powinien
posiada¢ odpowiednie uprawnienia do szkolenia tj.:

— dyplom mistrzowski, przygotowanie pedagogiczne (kurs 80- godzinny w tym 10 godzin praktyki
metodycznej)- (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu, poz. 391) oraz:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedzie nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego bedzie nauczaé, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie nauczac¢,

oraz:
a) swiadectwo ukohczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajgcego lub
szkoty rownorzednej lub
b) swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukohczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedzie nauczac,

i co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie nauczac, oraz:
a) swiadectwo ukohczenia liceum ogoélnoksztatcgcego, liceum zawodowego, liceum technicznego,
liceum profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogodlnoksztatcgcego lub
b) swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego,
ksztatcgcych w innym zawodzie niz ten, ktérego bedzie nauczac, lub
c¢) $wiadectwo ukonczenia sredniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukonczenia studiéw:
a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedzie nauczaé, oraz co najmniej dwuletni staz
pracy w zawodzie, ktérego bedzie nauczag, lub
b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego bedzie naucza¢, oraz co najmniej
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie nauczac, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedzie nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego bedzie nauczad, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktdrego bedzie
nauczac, oraz Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty |
stopnia, lub

5) tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczac, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres

zawodu, ktorego bedzie nauczac.

Na wstepie pracodawca kieruje ucznia na badania profilaktyczne do Poradni Medycyny Pracy.
Najwazniejszym dokumentem dla pracodawcy i mtodocianego jest UMOWA O PRACE w celu

nauki zawodu. Umowa zawiera nazwe zawodu, czas trwania nauki zawodu, wysokos$¢é



wynagrodzenia oraz prawa i obowigzki stron. Wynika z niej réwniez, Zze mtodociany ma

obowigzek doksztatcania teoretycznego w wybranej szkole lub formie pozaszkolnej (kurs).

Dokumenty potrzebne do sporzadzenia umowy:

RzemiesInik lub osoba upowazniona

1. aktualny wpis do ewidenc;ji dziatalnosci
gospodarczej

2. dokument potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe

3. dokument potwierdzajgcy przygotowanie
pedagogiczne

4. dokument potwierdzajacy znajomosc¢
przepisow i zasad BHP

5. oswiadczenie, iz zaktad spetnia warunki do
zatrudnienia mtodocianych oraz dysponuje
wystarczajgcg liczbg stanowisk adekwatng do
liczby zatrudnionych (opinia BHP)

Mtodociany
1. swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej

2. aktualne oswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy w okreslonym zawodzie

3. odwiadczenie odnosnie wyboru formy
doksztatcania teoretycznego

4. numer PESEL
5. zdjecie legitymacyjne

6. orzeczenie kwalifikacyjne z poradni
psychologiczno-pedagogicznej — w przypadku posiadania

Kodeks pracy nie przewiduje okresu prébnego przed podpisaniem umowy.

Przed przystapieniem do pracy pracodawca zobowigzany jest:

— przeszkoli¢ mtodocianego w zakresie BHP (szkolenia dokonuje uprawniona osoba)

— zgtosi¢ mtodocianego do ZUS-u

— zgtosi¢ fakt szkolenia mtodocianego do OHP (w celu uzyskania refundacji wynagrodzenia), oraz

podpisanie porozumienia

— wystgpi¢ do ZUS-u o wydanie ksigzeczki ubezpieczeniowej

DOKUMENTACJA

Pracodawca musi posiadac nastepujgcg dokumentacje:

— umowe o prace
— program praktycznej nauki zawodu

— wykaz pracownikéw mtodocianych

— karte osobistg pracownika mtodocianego
— liste obecnosci

— rejestr zwolnien lekarskich

— rejestr wydanej odziezy roboczej

— liste ptac

— okresowe badania lekarskie

— zaswiadczenie o przeszkoleniu bhp i pp (podpisane przez ucznia i szkolacego)

— dzienniczek nauki zawodu



Podstawowe zasady BHP przy zatrudnianiu pracownikéw mtodocianych:

— pracownikéw mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ noca

— pracownikéw mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ poza podstawowymi godzinami pracy

— w widocznym miejscu powinna by¢ umieszczona instrukcja obstugi maszyn i urzadzen oraz
wykaz prac i stanowisk zakazanych dla ucznia

— uczen otrzymuje odziez roboczg oraz positek regeneracyjny

— uczen nie moze pracowac bez nadzoru opiekuna

Czas Pracy mlodocianego

— do ukonczenia 16 roku zycia mtodociany pracuje 6 godzin na dobe
— po ukonczeniu 16 roku zycia mtodociany pracuje 8 godzin na dobe

Urlopy pracownika mtodocianego

| rok nauki Po przepracowaniu pét roku mtodocianemu przystuguje 12 dni urlopu (zaleca sie udzielenie
w/w urlopu w czasie ferii zimowych), po pierwszym roku pracy, mtodocianemu przystuguje
26 dni urlopu
RAZEM 38 dni

Il rok nauki Mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu

Jesli mtodociany ukonczyt 18 lat — 20 dni urlopu
Il rok nauki Mtodocianemu przystuguje 20 dni urlopu

Mtodociany ma prawo ubiegac sie o urlop bezptatny ( ale nie wiecej niz 2 miesigce
tgcznie z urlopem wypoczynkowym

ROZWIAZNIE UMOWY O PRACE

Rozwigzanie umowy nastepuje za 2-tygodniowym wypowiedzeniem gdy:

— mtodociany nie wypetnia obowigzku szkolnego

— mtodociany w razgcy sposob narusza dyscypline pracy

— orzeczenie lekarskie wskazuje, ze miodociany nie moze wykonywac danego zawodu

— jesli zaktad ogranicza lub likwiduje dziatalnos¢

W przypadku rozwigzania umowy nalezy zawiadomic rodzicéw ucznia, szkote, Cech Rzemiost
Réznych i Przedsiebiorczosci oraz OHP



DOFINANSOWANIE
Od stycznia 2004 r. pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowy w celu
przygotowania zawodowego mogg korzystac¢ z prawa dofinansowania kosztéw ksztatcenia — art.
122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pézn. zmianami).
Dofinansowanie mogg uzyskac ci pracodawcy, ktorzy spetnili warunki okreslone w ww. ustawie i
przepisach dotyczgcych zatrudniania mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego.
Jak wynika z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe, decyzje o przyznaniu
dofinansowania — w trybie decyzji administracyjnej — podejmuje wojt, burmistrz lub prezydent
miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkiwania pracownika mtodocianego.
Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:
1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.
2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1,
wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérej
mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.
Na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278,
z p6zn. zm.) wprowadza sie w § 6 zapis mowiacy, iz nauka zawodu trwa nie diuzej niz 36
miesiecy, z zastrzezeniem § 12, ktory przewiduje mozliwos¢ przedituzenia lub skrécenia okresu
nauki.
ART. 122 Ustawy prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pézn. zmianami).
Art. 122. 1. Pracodawcom, ktoérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:
1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;
2) miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:
a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie 3 ust.
4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,
b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedgcego rzemiesinikiem — egzamin zawodowy;
3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Wysokosc¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
WYynosi:
1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.
2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1,
wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.

3. Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 i 2a podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktdrym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-02-2021&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-02-2021&qplikid=4186#P4186A211
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-02-2021&qplikid=108#P108A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-02-2021&qplikid=108#P108A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-02-2021&qplikid=2594#P2594A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-02-2021&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-02-2021&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-02-2021&qplikid=4186#P4186A211

10.

11.

Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 3, Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego ogtasza w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’ na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy — przystugujgcg kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z
ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy
pracodawcy.

Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania miodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia
warunkéw okreslonych w ust. 1.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy
od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3.

Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

3) kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.

Dofinansowanie kosztéow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 8, sg przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy
urzedu wojewddzkiego.

Wojewoda otrzymane Srodki na dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy gminy.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708), stanowi
pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1)
lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

REFUNDACJA

W sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom obowigzuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca
2014 r., poz. 869 z pdzZn. zmianami.

Whioski o refundacje przedsiebiorcy mogg sktada¢ do 15 listopada kazdego roku w
przypadku, gdy zatrudniajg mtodocianych doksztatcajgcych sie w formach szkolnych. Wniosek o
zawarcie umowy dotyczgcy mtodocianych, ktdrzy nie doksztatcajg sie w formach szkolnych,
moze by¢ sktadany w siedzibie centrum edukacji od 1 do 20 dnia kazdego miesigca.

By skorzysta¢ z refundacji wynagrodzen i sktadek ZUS, pracodawca musi spisac z
miodocianym umowe na czas nieokreslony oraz ztozy¢ deklaracje zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu przygotowania zawodowego
kazdego mtodocianego.

Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy do centrum edukac;ji i pracy mtodziezy,
zwanego dalej ,centrum edukacji’, wtasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania przez
miodocianego przygotowania zawodowego, bezposrednio albo za posrednictwem organizacii
zrzeszajgcej pracodawcow.

Do wniosku o zawarcie umowy dotgcza sie:

— kopie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej na czas nieokreslony przez
pracodawce z miodocianym;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=10-02-2021&qskok=414@P414A2,715@P715A2,1655@P1655A2,2699@P2699A2,2800@P2800A2,3460@P3460A2,4181@P4181A2,4182@P4182A2,4893@P4893A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=10-02-2021&qskok=414@P414A2,715@P715A2,1655@P1655A2,2699@P2699A2,2800@P2800A2,3460@P3460A2,4181@P4181A2,4182@P4182A2,4893@P4893A2,

— oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dokumentow potwierdzajagcych
spetnienie wymagan zawodowych i pedagogicznych oséb prowadzacych przygotowanie
zawodowe mtodocianych;

— zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm. 4);

— informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.



